PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati
Nr.XXV1/29/29.03.2006

RAPORT SUPLIMENTAR
la Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

Cu adresa nr. L173/2006, Comisia pentru drepturile omului, culte si
minoritati a fost sesizata spre dezbatere si intocmirea raportului la Proiectul
de lege pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, trimis de Guvern.

In sedinta din 28 februarie 2006, Comisia pentru drepturile omului a luat in
dezbatere proiectul de lege si a hotarat sa adopte raport de admitere, cu
amendamente.

Ulterior, in plenul Senatului, s-a solicitat retrimiterea la Comisie pentru a se
discuta amendamentele formulate de catre Comisia juridicd prin avizul nr
XIX/98/2006.

Astfel, in sedinta din data de 29 martie 2006, s-a hotarat, in unanimitate,
adoptarea unui raport suplimentar favorabil cu amendamentele
cuprinse in anexa 1, care face parte integranta din prezentul raport.

Proiectul de lege propune modificarea legislatiei in vigoare in domeniul
nediscriminarii care reprezintd o cerintd exprimatd 1n rapoartele de
monitorizare ale Comisiei Europene din ultimii ani. Se vizeaza astfel
transpunerea In totalitate a prevederilor acquis-ului comunitar in domeniul
nediscriminarii, reprezentat de Directiva Consiliului 2000/43/CE cu privire
la implementarea principiului tratamentului egal intre persoane indiferent de
originea rasiald sau etnicd respectiv Directiva Consiliului 2000/78/CE de
creare a unui cadru general in favoarea tratamentului egal privind ocuparea
fortei de munca si conditiile de munca.



Proiectul de lege a primit avize favorabile de la Consiliul Legislativ,de la
Comisia pentru egalitatea de sanse, de la Comisia juridicd, de numiri,
disciplind, imunitati si validari si de la Comisia pentru muncd, familie si
protectie sociala.

Amendamentele propuse de Comisia pentru egalitatea de sanse si acceptate
de Comisia pentru drepturile omului, culte i minoritati la acest proiect de
act normativ vizeaza trei elemente importante:

1. asigurarea independentei Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, prin reorganizarea Consiliul si definirea acestuia ca institutie
autonomd sub control parlamentar, garant al interesului public si al
persoanelor in domeniul respectdrii principiului nediscriminarii

2. clarificarea structurii i atributiilor sale, prin modificarea
componentei Colegiului director al Consiliului si introducerea unei noi
proceduri de numire a membrilor acestuia, de catre Parlamentul Romaniei,
de natura sa garanteze independenta si impartialitatea acestora, dar si prin
clarificarea statutului i competentelor acestora

3. consolidarea capacitdtii administrative a institutiei, de natura sa
imbunatateasca capacitatea de gestionare a cazurilor de discriminare, atat
din punct de vedere al organizarii institutionale cat si al procedurilor pe care
le deruleaza.

La dezbateri, au participat reprezentantii Guvernului (Ministerul Justitiet,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii i Ministerul Finantelor
Publice) care au fost de acord cu amendamentele adoptate de comisie.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din
categoria legilor ordinare si urmeaza ca proiectul de lege sa fie adoptat
potrivit art.76 alin. (2) din Constitutia Roméaniei,republicata in 2003.

Potrivit art. 75 alin. (1) din Constitutia Romaniei si art. 88 alin. (7)
pct. 1 din Regulamentul Senatului, adoptat prin Hotararea Senatului din 24
octombrie 2005, Senatul ia in dezbatere aceastd propunere legislativa in
calitate de prima Camera sesizata.

Presedinte, Seeretar,
- N \a \
TR, |




ANEXA 1

Amendamente admise la Proiectul de lege pentru modificarea si completarea O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare

crt.

Textul proiectului de lege

Amendament

Observatii

1. Alineatul (1) al articolului 2 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,»(1) - Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea sau Inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.”

nemodificat

2. La articolul 2, dupa alineatul (8) se introduce un
nou alineat, alin. (9), cu urmatorul cuprins:

,»(9) - Comportamentul discriminatoriu prevazut de
alin.  (1)-(5) atrage  raspunderea  civila,
contraventionala sau penald, in conditiile legii.”

nemodificat

wArticolul 19" se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

Art. 19' - Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, denumit in continuare Consiliu, este
autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma,
cu personalitate juridica, aflata sub control parlamentar,

Amendament  propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului




garant al respectdrii §i aplicarii principiului
nediscrimindrii, in conformitate cu legislatia internd in
vigoare si documentele internationale la care Romaénia
este parte.

HArticolul 19° se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

Art. 19° - Consiliul are responsabilitatea elaboririi si
aplicarii politicilor publice in materia nediscriminarii.
In acest sens, Consiliul se va consulta cu autoritétile
publice, organizatiile neguvernamentale, sindicatele si
alte entitati legale care urmaresc protectia drepturilor
omului sau care au un interes legitim in combaterea
discrimindrii.”

Amendament propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia

pentru drepturile omului

3.Dupi alin. (1) al articolului 19° se introduce un nemodificat

nou alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:

“(2) Consiliul National pentru Combaterea

Discrimindrii isi exercita competentele la sesizarea

unei persoane fizice sau juridice ori din oficiu.”

4 Dupa articolul 19° se introduc trei noi articole,

art. 19° si art. 19°, cu urmitorul cuprins: Amendament propus de
LArt. 19° - (1) Persoana care se considerd Comisia pentru egalitatea de
discriminata poate sesiza Consiliul National pentru sanse si adoptat in
Combaterea Discrimindrii, in termen de 1 an de la unanimitate de  Comisia

data savarsirii faptei sau de la data la care a luat
cunostinta de savarsirea ei.

(2) Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii solutioneaza sesizarea prin hotararea
Colegiului Director prevazut la art. 23 alin. (3).

(3) Prin cererea introdusa potrivit alin. (1),
persoana care se considerd discriminatd are dreptul
sa solicite 1inlaturarea consecintelor faptelor
discriminatorii §i restabilirea situatiei anterioare
discriminarii.

(2) Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii solutioneazd sesizarea prin hotdrarea
Colegiului Director prevazut la art. 19? alin. (1).

pentru drepturile omului




(4) Colegiul Director al Consiliului National
pentru Combaterea Discrimindrii dispune masurile
specifice constatarii existentei discrimindrii, cu
citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face
prin orice mijloc care asigurd confirmarea primirii.
Neprezentarea partilor dupd citare nu Impiedica
solutionarea sesizarii.

(5) Actiunea de investigare a Colegiului se
desfasoara la sediul institutiei sau in alt loc stabilit
de acesta.

(6) Sarcina probei discrimindrii este
partajata astfel : persoana interesatd are obligatia
de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau
indirecte, iar persoana impotriva careia s-a formulat
sesizarea are obligatia de a dovedi ca faptele nu
constituie discriminare. in fata Colegiului Director
se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv
inregistrari audio si video sau date statistice.

(7) Hotararea Colegiului Director de
solutionare a unei sesizari se pronuntd in termen de
60 de zile de la data sesizarii si cuprinde: numele
membrilor Colegiului Director care au emis
hotararea, numele, domiciliul sau resedinta partilor,
obiectul sesizdrii §i sustinerile partilor, descrierea
faptei de discriminare, motivele de fapt si de drept
care au stat la baza hotdrarii Colegiului Director,
motivarea, modalitatea de platd a amenzii, daca este
cazul, calea de atac si termenul In care se poate
exercita.

(8) Hotararea se comunica partilor in termen
de 15 zile de la pronuntare si isi produce efectele de
la data comunicarii.

(4) Membrii Colegiului Director al Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii vor dispune
masurile specifice constatarii existentei discriminarii,
cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face
prin orice mijloc care asigurd confirmarea primirii.
Neprezentarea partilor dupa citare nu Impiedica
solutionarea sesizarii.

(6) Persoana interesatd are obligatia de a dovedi
existenta unor fapte care permit a se presupune
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar
persoana impotriva careia s-a formulat sesizarea are
obligatia de a dovedi cad faptele nu constituie
discriminare. In fata Colegiului Director se poate
invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio
si video sau date statistice.

(7) Hotdrarea Colegiului Director de solutionare
a unei sesizari se pronuntd in termen de 90 de zile de la
data sesizarii si cuprinde: numele membrilor Colegiului
Director care au emis hotararea, numele, domiciliul sau
resedinta partilor, obiectul sesizarii i sustinerile
partilor, descrierea faptei de discriminare, motivele de
fapt si de drept care au stat la baza hotararii Colegiului
Director, motivarea, modalitatea de platd a amenzii,
daca este cazul, calea de atac si termenul in care se
poate exercita.

Amendament  propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului

Amendament propus de dl
sen Peter Eckstein Kovacs si
adoptat in unanimitate de
Comisia pentru drepturile
omului

Amendament propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului




(9) Hotararea Colegiului Director poate fi
atacatd la instanta de contencios administrativ,
potrivit legii, in termen de 15 zile de Ila
comunicare. Cererea in fata instantei nu suspenda
de drept executarea hotararii.

(10) Actele emise potrivit prevederilor alin.
(2) si neatacate in termenul de 15 zile constituie de
drept titlu executoriu.

(9) Hotararea Colegiului Director poate fi
atacatd la instanta de contencios administrativ, potrivit
legii, in termenul prevazut de lege. Cererea in fata
instantei nu suspenda de drept executarea hotararii.

(10) Actele emise potrivit prevederilor alin. (2)
si neatacate in termenul previzut de lege constituie de
drept titlu executoriu.

Amendament propus de dl
sen Peter Eckstein Kovacs si

adoptat in unanimitate de
Comisia pentru drepturile
omului

Amendament propus de dl.
sen Peter Eckstein Kovacs si
adoptat in unanimitate de

Comisia pentru drepturile
Art. 19° - Prevederile articolului 19° se omului
aplici in mod corespunzdtor in cazul in care
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
investigheazd din oficiu fapte sau acte de
discriminare.”
Punctul 4 din Proiectul de lege se completeazi | Amendament propus de

astfel:

,Art. 197 - (1) Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii este condus de un presedinte cu rang de
secretar de stat. Presedintele numeste prin ordin un
vicepresedinte, pentru un mandat de 2 ani, dintre
membrii Colegiului Director. Presedintele Consiliului
este ordonator principal de credite.

(2) Activitatea Consiliului este analizatd de catre
Parlament, prin dezbaterea raportului anual de
activitate, care se prezintd pentru anul anterior.
Raportul de activitate se depune la comisiile de
specialitate ale Parlamentului, pana la data de 15 aprilie
a fiecarui an.”

Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului

Punctul 4 din Proiectul de lege se completeaza
astfel:

Amendament  propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in




,Art. 19° — (1) Colegiul Director al Consiliului este
organ colegial, deliberativ, responsabil impreund cu
Presedintele pentru indeplinirea atributiilor prevazute
de lege.

(2) Colegiul Director este compus din 9 membri si este
numit de Parlament, la propunerea:

a) Parlamentului Romaniei: 7 membri;

b) Presedintelui Romaniei: 1 membru;

¢) Primului-ministru al Romaniei: 1 membru.

(3) Poate fi numit membru al Colegiului Director orice
cetdtean roman care indeplineste simultan urmatoarele
conditii:

a) are capacitate de exercitiu a drepturilor;

b) este licentiat in stiinte juridice;

¢) nu are antecedente penale;

d) are o experientd recunoscutd de activitate in
domeniul drepturilor omului si al nediscriminarii;

e) nu a facut politie politica;

f) nu a colaborat cu Securitatea;

(4) La numirea membrilor Colegiului Director se va
urmdri reflectarea societdtii romanesti in ansamblul ei
in ceea ce priveste comunitatile afectate de
discriminare.”

unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului

Punctul 4 din Proiectul de lege se completeaza
astfel:

LArt. 19° - (1) Propunerile desemnind membrii
Colegiului Director se inainteaza birourilor permanente
ale celor doud Camere, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de numire.

(2) Birourile permanente ale celor doud Camere au
obligatia de a publica pe paginile Internet ale celor
doua Camere candidaturile depuse. Ele Inainteaza
propunerile comisiilor permanente de specialitate, in

Amendament propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului




vederea audierii candidatilor in sedintd comuni. In
termen de 15 zile de la publicarea candidaturilor se pot

depune la comisiile permanente de specialitate
obiectiuni in scris, argumentate, cu privire la
candidaturile depuse.

(3) In urma audierii candidaturilor, comisiile

permanente de specialitate intocmesc un aviz comun pe
care il prezintd in sedinta comund a Camerei
Deputatilor si Senatului.

(4) Candidaturile se aprobd cu votul majoritatii
deputatilor si senatorilor prezenti.”

Punctul 4 din Proiectul de lege se completeaza
astfel:

JArt. 19" - (1) Membrii Colegiului Director al
Consiliului sunt garanti ai interesului public si nu
reprezintd autoritatea care i-a propus.

(2) Durata mandatului membrilor Colegiului este de 5
ani. Numirea acestora se face esalonat, in functie de
expirarea mandatului.

(3) In cazul in care un loc in Colegiu devine vacant
inaintea expirarii mandatului, acesta va fi ocupat de o
altd persoand numitad conform procedurii reglementate
de prezenta ordonanta, pentru un mandat de 5 ani.”

Amendament propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului

Punctul 4 din Proiectul de lege se completeaza
astfel:

LJArt. 19" - (1) Membrii Colegiului Director al
Consiliului au functie de demnitate publicd asimilatd
functiei de secretar de stat.

(2) Activitatea depusd de catre membrii Colegiului
Director pe perioada exercitarii mandatului se
considera vechime in functii juridice.

3) In solutionarea faptelor/actelor de discriminare,

Amendament  propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului




membrii Colegiului director au calitatea de agenti
constatatori si de organ care aplicd sanctiunile pentru
contraventiile stabilite prin prezenta ordonantd. Acestia
isi pot delega calitatea de agenti -constatatori
persoanelor din aparatul de lucru al Consiliului.

(4) La solicitarea presedintelui, membrii Colegiului
Director reprezintd Consiliul in instantele de judecata
in cauzele ce privesc fapte de discriminare.,,

5. Alineatul (1) al articolului 20 se modifica si va
avea urmatorul cuprins: ,(1) Contraventiile
prevazute la art. 2 alin. (31) si (5), art. 5-8, art. 10,
art. 15 alin. (1), (3) si (6), art. 16, art. 17 alin. (1),
art. 18 si 19 se sanctioneaza cu amendd de la 400
RON la 4000 RON, daca discriminarea vizeaza o
persoani fizicd, respectiv cu amenda de la 600 RON
la 8000 RON, daca discriminarea vizeazd un grup
de persoane sau o comunitate.”

nemodificat

6. Alineatul (3) al articolului 20 se abroga.

nemodificat

7. La articolul 20, partea introductivad a alineatului
(5) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

,La cererea Colegiului Director, autoritatile si
institutiile publice si persoanele fizice sau juridice
supuse controlului, au obligatia, in conditiile legii:”

Se propune eliminarea

Amendament  propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului

8. Articolul 21 se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 21 - (1) Persoana care se considera
discriminatd poate introduce, in fata instantei de
judecatd, o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau
anularea situatiei create prin discriminare, potrivit
dreptului comun. Cererea este scutitd de taxa




judiciard de timbru si nu este conditionatd de
sesizarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este
de 3 ani de la data savarsirii faptei sau de la data la
care persoana interesatda a luat cunostintd de
savargirea ei.

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea
obligatorie a  Consiliului  National pentru
Combaterea Discriminarii.

(4) Sarcina probei discrimindrii este
partajata astfel : persoana interesatd are obligatia
de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau
indirecte, iar persoana impotriva céreia s-a formulat
sesizarea are obligatia de a dovedi ca faptele nu
constituie discriminare. In fata instantei se poate
invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari
audio si video sau date statistice.

(5) La cerere, instanta poate dispune
retragerea, de cdtre autorititile emitente, a
autorizatiei de functionare a persoanelor juridice
care, printr-o actiune discriminatorie, cauzeaza un
prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeazd un
prejudiciu redus, incalca in mod repetat prevederile
prezentei ordonante.

(6) Hotararea pronuntatd de instanta de
judecatd se comunicd Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.”

(4) Persoana interesata are obligatia de a dovedi
existenta unor fapte care permit a se presupune
existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar
persoana impotriva careia s-a formulat sesizarea are
obligatia de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare. In fata instantei se poate invoca orice
mijloc de probd, inclusiv inregistrari audio si video sau
date statistice.

Amendament propus de dl.
sen Peter Eckstein Kovacs si
adoptat in unanimitate de
Comisia pentru drepturile
omului




Art. 23 — (1) Structura organizatoricd si celelalte
atributii ale Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii si ale Colegiului Director vor fi
reglementate prin ordin al presedintelui Consiliului, in
limita numarului maxim de posturi aprobat prin legile
bugetare anuale.

Amendament  propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului

9. Alineatul (2) al articolului 23 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii este condus de un presedinte cu rang
de secretar de stat. Presedintele numeste prin ordin
un vicepresedinte pe un mandat de 2 ani dintre
membrii Colegiului Director.”

(2) In vederea exercitarii atributiilor sale, Consiliul 1si
va constitui structuri teritoriale de control si
monitorizare.”

Amendament propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului

10. La articolul 23, dupa alineatul (2) se
introduc trei noi alineate, alin. (3), alin. (4) si alin.
(5), cu urmatorul cuprins:

,,(3) In domeniul constatirii si sanctionrii
faptelor de discriminare, Presedintele Consiliului
este ajutat de un Colegiu Director, organ deliberativ
in acest domeniu.

(4) Colegiul Director este compus din
presedintele Consiliului §i 8 membri, cu incadrarea
in numdrul maxim de posturi aprobat institutiei.
Membrii Colegiului Director vor fi numiti de primul
ministru.

(5) Structura organizatoricd si celelalte
atributii ale Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii si ale Colegiului Director vor fi
reglementate prin hotdrare a Guvernului.”

Se propune eliminarea

Amendament propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului




10

HArticolul 24 se modifica si va avea urmaitorul
cuprins:

Art. 24 — (1) Finantarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii se asigura de la bugetul de
stat.

(2) Salarizarea functionarilor publici si a personalului
incadrat cu contract individual de muncd din cadrul
Consiliului se face la nivelul corespunzator celorlalte
autoritati publice autonome aflate sub controlul
Parlamentului, potrivit anexei nr. I din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor
publici pentru anul 2006, respectiv anexei nr. I din
Ordonanta de Urgentd a a Guvernului nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar, cu
modificarile i completarile ulterioare

Amendament  propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului

Art. II - Prevederile art. 23 alin. (4) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
48/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare,
se aplicd incepand cu luna ianuarie 2006, cu
incadrarea in creditele bugetare aprobate pentru
Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii.

Prezenta lege transpune prevederile art. 8 din
Directiva Consiliului nr. 2000/43/CE privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fard deosebire de origine rasiald sau
etnicdi, publicatd in Jurnalul Oficial al

Articolul II din Proiectul de lege se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»Art. II - Membrii Colegiului Director care sunt in
functie in momentul intrarii in vigoare a prezentei legi,
riman in componenta acestuia pand la sfarsitul
mandatului, Colegiul urménd a fi completat cu numérul
de persoane si conform procedurii stipulate in prezenta
lege. Propunerile se fac de catre Presedintele, respectiv
Primul-ministru al Roméniei. Presedintele Consiliului
rimane in functie pana la incheierea mandatului”

Amendament propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de  Comisia
pentru drepturile omului

10




11

Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L180 din 19
iulie 2000 si prevederile art. 10 din Directiva
Consiliului nr. 2000/78/CE de creare a unui cadru
general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca, publicatd in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L 303 din 02 decembrie 2000.

Se introduce articolul II1, cu urmaétorul cuprins:

»Art. III - Prezenta lege transpune prevederile art. 8
din Directiva Consiliului nr. 2000/43/CE privind
aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre
persoane, fard deosebire de origine rasiald sau etnica,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L180 din 19 iulie 2000 si prevederile art. 10
din Directiva Consiliului nr. 2000/78/CE de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament,
in ceea ce priveste incadrarea in muncd §i ocuparea
fortei de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L303 din 02
decembrie 2000.”

Amendament propus de
Comisia pentru egalitatea de
sanse si adoptat in
unanimitate de Comisia
pentru drepturile omului
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